
 

Integralis e.V. mit Cheesefondue-Initiative  

und Institut Homo Integralis  
 
laden ein zur diesjährigen Vereinsversammlung, verbunden mit einem Cheesefondue-

Workshop zum Thema Integral Management 
 

 

 

 

am 13./14. August 2011 im LebensGut Pommritz 
 

 
"Nur aus der Erkenntnis des Ganzen gelangt man zum Verständnis der Teilfunktionen. Nur mit 
'integralem Management' wird der 'Faktor Mensch' ausreichend berücksichtigt, denn 'integral' bedeutet 
mathematisch aus linear Unberechenbarem dennoch eine Ganzheit zu bilden, und psychologisch 
bedeutet es unterschiedlichste 'unberechenbare' Menschen dennoch zu einer Einheit 
zusammenzuschließen.“ 
                                      Dr. Hans Endres (in: Der Mensch als Mittelpunkt – Das Integrale Management) 
 
 
Management und Führung sind nicht nur Spezialaufgaben einer hierarchischen oberen Führungsriege, 
sondern die Herausforderung für jeden tätigen Menschen – angefangen vom unabdingbaren 
Selbstmanagement und der eigenen Selbstführung bis hin zu Managementfunktion und der Übernahme 
von Führungsverantwortung in Arbeitsprozessen und in der Koordination mitmenschlicher 
Zusammenarbeit. Der Vordenker des systemisch kybernetischen Management Fredmund Malik sieht im 
Management sogar den „wichtigsten Mechanismus der soziokulturellen Evolution überhaupt.“  
Worin unterscheidet sich aber ein integraler Ansatz zu Management und Führung von den bisherigen und 
worin liegen die eigentlichen Zukunftsgestaltungspotenziale dieser auf einem integralen Menschenbild 
aufbauenden, bewusstseinsorientierten Managementphilosophie? 
 
 

 

Programm: 
 

13. August 

 
11 Uhr: Ein(e)führung: LebensGut Pommritz 
 
12.30 Uhr: Mittagessen 

 




